CITTA’ DI COSSATO

Citta di Cossato

COPIA

G.C.n.ro 253 del 14/12/2011

OGGETTO: MODIFICHE ALLA DEFINIZIONE PERCENTUALE INDENNITA® DI
RISULTATO PER GLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALLE
DIRETTIVE EMANATE DALL'ORGANO POLITICO AL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2011.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilaundici addi quattordici del mese di dicembre, alle ore 15:00 in
COSSATO ed in una sala del Palazzo Civico, a seguito di convocazione in seduta
non pubblica, si € riunita la Giunta Comunale. Per la trattazione della proposta in
oggetto sono presenti:

Presente Assente
1. CORRADINO CLAUDIO Sindaco X
2. SCALABRINO ROBERTO Vicesindaco X
3. COLOMBO PIER ERCOLE Assessore X
4. MURRU BRUNO Assessore X
5. FURNO MARCHESE CARLO Assessore X
6. MOGGIO ENRICO Assessore X
7. BORIN SONIA Assessore X
8. MIGLIORATI ALESSIO Assessore X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale BERNARDINI Dr.ssa GRAZIELLA.

I Signor CORRADINO CLAUDIO nella sua qualita di Sindaco, assume la
Presidenza e, riconosciuta la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’argomento iscritto, fra gli altri, allordine del giorno e di cui in
appresso.
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OGGETTO: Modifiche alla definizione percentuale indennita di risultato per gli
incaricati di posizione organizzativa e alle direttive emanate dall’organo politico al
contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente per la parte
economica anno 2011.

Il Sindaco,
Premesso che:

- l'art. 10 del CCNL 31/3/1999 area di comparto, prevede che, a proposito della
retribuzione di risultato che compete a ciascun Incaricato di posizione organizzativa,
essa possa variare ..."da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita...”;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 03/03/2009, tra I'altro, si fissava
la retribuzione di risultato da corrispondere agli incaricati di posizione organizzativa
dell’ente, nella misura del 10% della retribuzione di posizione;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 306 del 23/12/2009, tra laltro, si
provvedeva ad un incremento della percentuale della retribuzione di risultato da
corrispondere agli incaricati di posizioni organizzative dell’ente, a seguito della
valutazione annuale, dal 10% al 20% della retribuzione di posizione attribuita, al fine
di dotarsi di maggiori leve per riconoscere il conseguimento degli obiettivi; e per
sostenere processi di rinnovamento, attraverso l'introduzione di strumenti retributivi
collegati al raggiungimento di risultati; favorendo percorsi di crescita professionale
degli incaricati finalizzati all'acquisizione di una maggiore consapevolezza del ruolo
manageriale;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 22/12/2010, tra laltro, si
confermava la retribuzione di risultato da corrispondere agli incaricati di posizione
organizzative dell’ente, a seguito della valutazione annuale, nella misura del 20%
della retribuzione di posizione attribuita;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 222 del 09/11/2011 venivano emanate
le direttive in merito alla costituzione e all'utilizzo del fondo delle risorse decentrate
per il personale non dirigente per la parte economica dell’anno 2011, per consentire
I'avvio delle trattative per la stipula del CCDI relativo;

Considerato che:

- nelle direttive sopracitate, per quanto riguarda l'utilizzo del fondo delle risorse
decentrate, si era formulato un indirizzo sulla determinazione dell’indennita di
posizione e di risultato da attribuire agli incarichi di posizione organizzativa, che
teneva conto di una percentuale della retribuzione di risultato pari al 20% della
retribuzione di posizione;

- lart. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, prevede che a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 (fra cui gli enti
locali), non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed €, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;
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- dal calcolo effettuato per 'anno 2011, cosi come stabilito dalla circolare n. 12 del 15
aprile 2011 della Ragioneria Generale dello Stato, si € ottenuta una percentuale di
riduzione del 3,31%, da applicare alle somme stanziate per il fondo 2011;

- la riduzione del trattamento accessorio si ripercuoterebbe interamente sul fondo per
I'incentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi, ex art. 17, comma 2,
lett. a) del CCNL 1/4/1999 e art. 16 del CCDI del 09/10/2007, in quanto tutte le altre
indennita e compensi che gravano sul fondo devono in ogni caso essere interamente
erogate in base alle disposizioni di legge e di contratto;

Ritenuto:

- di far concorrere anche gli incaricati di posizione organizzativa alla riduzione di cui
sopra, riducendo la percentuale della retribuzione di risultato dal 20% al 15% della
retribuzione di posizione attribuita, gia decorrere dal’anno 2011, accogliendo in parte
le richieste formulate dalle OO.SS. e delle RSU;

- di procedere ad una modifica delle direttive contenenti i criteri a cui la delegazione
di parte pubblica dovra attenersi per lo svolgimento delle trattative, la costituzione e
I'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per la parte
economica per I'anno 2011, tenendo conto della modifica di cui sopra;

Visto:

- il documento istruttorio di modifica delle direttive nel testo allegato “A”, che
recepisce le modifiche di cui sopra, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Rilevato che le modifiche proposte non comportano un aumento dei costi;

Ribadita la necessita del rispetto, da parte della delegazione trattante, dell’art. 40 del
D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti dei contratti collettivi nazionali....le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale o
pluriennale di ciascuna amministrazione”;

Ritenuta la competenza della Giunta Comunale a provvedere;

formula la presente proposta di deliberazione

1) Di considerare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento anche ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 e smi.

2) Di ridurre la retribuzione di risultato da corrispondere agli incaricati di posizione
organizzativa, a seguito di valutazione annuale, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del
CCNL del 31/3/1999, dal 20% al 15% della retribuzione di posizione attribuita, a
decorrere dal’anno 2011 e fino a nuova diversa decisione.
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3) Di approvare il documento istruttorio di modifica alle direttive per la costituzione e
I'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per la parte
economica dell’anno 2011, per I'avvio delle trattative per la stipula del CCDI, allegato
al presente atto (All. “A”) che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e che annulla e sostituisce il precedente atto di direttive emanate con
deliberazione G.C. n. 222 del 09/11/2011.

4) Di demandare al Dirigente del Settore Area Amministrativa e Servizi Finanziari
'emanazione dei conseguenti atti gestionali, in materia di costituzione del fondo, ai
sensi degli artt. 107 e 109, comma 2, del TUEL n. 267/00, con relativa
comunicazione alle RSU ed alle OO.SS., come previsto dallart. 7 del CCNL
01/04/1999.

5) Di dare atto che, in merito alla costituzione del fondo anno 2011, al relativo utilizzo
ed alla compatibilita con le previsioni di bilancio, sara acquisito il parere del Revisore
dei conti, ex art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

6) Di dare atto che con successivo provvedimento, previa verifica del rispetto della
presente direttiva e parere favorevole del revisore dei conti, si provvedera a recepire
I'ipotesi di accordo per l'utilizzo del fondo risorse decentrate per il personale non
dirigente per la parte economica per I'anno, stipulato tra le delegazioni trattanti,
autorizzando il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI.

7) Di dare atto che i contratti decentrati hanno la capacita di creare vincoli e obblighi
giuridicamente rilevanti tra le parti solo nelle materie espressamente assegnate dal
CCNL a tale livello di negoziazione e che il contratto decentrato non pud essere in
contrasto con le clausole del contratto collettivo nazionale, né pud comportare oneri
superiori a quelli ivi previsti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ufficio Organizzazione e Personale —
Supporto Nucleo di Valutazione
Dr. Christian MOSCA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

Il sottoscritto in qualita di Dirigente Settore Area Amministrativa e Servizi Finanziari,
ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto.

IL DIRIGENTE
Settore Area Amministrativa e Servizi Finanziari
Dr. Clemente COMOLA
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, relativa all’oggetto, formulata dal Sindaco;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso dal
Dirigente del Settore Area Amministrativa e Servizi Finanziari, Dr. Clemente
COMOLA, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che
precede.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4’ comma,
del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, stante I'urgente necessita di dar corso al deliberato.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to CORRADINO CLAUDIO F.to BERNARDINI Dr.ssa
GRAZIELLA

Copia conforme all’'originale in carta libera per uso amministrativo

QUESTA DELIBERAZIONE

- viene pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi dal 27 gennaio
2012 al 11 febbraio 2012 ai sensi dell’art. 124 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

Dalla residenza comunale addi 27 gennaio 2012

Il Segretario Generale

Comunicata con elenco ai Capigruppo consiliari in data 27 gennaio 2012

Questa deliberazione €& divenuta esecutiva ai sensi dellart. 134 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Li Il Segretario Generale

Pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi dal 27 gennaio 2012 al 11
febbraio 2012 a norma dell’art. 124, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

L’addetto alla pubblicazione Il Segretario Generale

Resa immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
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